EDUCACION %és

CONVOCATORIA

Con fundamente en los “Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe reunir el personal académico que imparte planes y
programas de estudio en los Institutos Tecnologicos Descentralizados”, la Direccion General de este Instituto, ooz<oo>.m las u.@mmoam y
profesores internos interesadas e interesados en participar en el “CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO?”, para realizar actividades de
DOCENCIA en la carrera de Ingenieria en Desarrollo Comunitario de acuerdo con la normatividad vigente.

La materia que se convoca para el semestre FEBRERO - JULIO 2022, son:

Hora / . 3
i uerido
Clave Materia Sehia Grupos | Modalidad | Semestre Perfil reg
¢ Ing. en Innovacion Agricola
; ; — Sext Sustentable;
AEF-1001 Agroclimatologia 5 1 nterinato exto o Ing. Agrénomo;
¢ Ing. en Desarrollo Comunitario.
Evaluacion e Contador Plblico;
Econdmica . e Lic. en Contaduria;
PIFZ1001 Financiera de i i L st e Ingeniero en Gestion Empresarial;
Proyectos e Ingeniero en Desarrollo Comunitario.

REQUISITOS GENERALES (Se deberan presentar los dias 12, 13, 14, 17 y 18 de enero del 2022 en un horario de 10:00 — 13:00 horas);

1. Uenar solicitud de registro de inscripcion en el Departamento de Servicios Administrativos y entregar curriculurm vitae actualizado.
2. Posteriormente solicitar el manual para el examen del concurso de oposicion en la Subdireccion Académica, para entregar el tema que
va a exponer la o el aspirante en su examen de oposicidn, escrito, impreso y engargolado en 4 ejemplares.
3. Lao el aspirante debera presentar en la Subdireccion Académica de este Instituto, los documentos comprobatorios que se describen a
continuacion para demostrar su:
a. Formacién académica y los grados obtenidos por la o el aspirante: evidencia de formacion académica como titulos de
licenciatura, maestrias, doctorados, especialidades, diplomados, ete.
b.  Experiencia profesional.
. Experiencia académica: Actividades extraordinarias: La o el aspirante deberan presentar evidencia de actividades
académicas realizadas. La comision dictaminadora determinara si estas seran consideradas, el valor por actividad y el
valor méximo acumulable por un mismo tipo de actividad.

ii.  Actividades frente a grupo: La o el aspirante debera presentar evidencia de materias impartidas en educacion nivel
superior.

Para efectos de esta convocatoria y de acuerdo con el lineamiento de condiciones académicas se entendera por;

e Experiencia académica: las acfitudes, habilidades y/o conocimientos obtenidos en el desempefio de actividades de docencia,
investigacion, difusion técnica y cientifica y vinculacion, asi como a la formacion no formal del docente en el tipo educativo
sUperior.

e Experiencia profesional: las actitudes, habilidades y/o conocimientos obtenidos en el ejercicio de su profesion a partir de haber

obtenido fitulo y cédula profesional, y que sean resultado de su desempefio en el 4rea o 4reas convocadas en el concurso de
oposicion.

BASES PARA EL CONCURSO DE OPOSICION:

1. El examen de oposicion de catedra es una evaluacion que se realiza para identificar los conocimientos, habilidades y actitudes de una
candidata o candidato para ejercer la docencia. Esta dirigido a las y los profesionales de diferentes areas que solicitan su ingreso al
Instituto Tecnologico Superior de Coalcoméan para desempefiarse como profesoras y profesores del nivel superior. Durante el examen,
la candidata o el candidato debera demostrar el dominio de la disciplina, asi como el manejo de estrategias didacticas para apoyar a las
y los estudiantes en el desarrollo de sus competencias y el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en el programa de estudios.

2. Los criterios que tomara en cuenta la comision para dictaminar seran:

o Laformacion académica y los grados obtenidos por la o el aspirante.
e La experiencia académica.
e  Laexperiencia profesional,
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION W

Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman

e  Los resultados de examen de posicion: el examen de oposicion abarca dos momentos: la elaboracién de un documento escrito
y una exposicion oral.

3. Sobre el trabajo escrito (valor 40%) se considerara lo siguiente:

Contiene:
e Nombre del candidato.
e Nombre del tema o contenido elegido para la clase.
e Fecha.

Portada

Contiene:
o Razones por las que desea ser docente del ITSC.
e Lo que puede aportar a la educacion de los jovenes.
e Importancia del tema elegido para desarrollar la clase.

Infroduccion

Contiene:
e Nombre de la materia.
o Competencia general de la materia.
¢ Unidad del programa a la que pertenece el tema o contenido elegido para la clase.
e Competencia particular de la unidad.
e Resultado de aprendizaje propuesto comrespondiente a la unidad y al contenido seleccionado.

Ubicacion programatica

\omzﬁm:m”
¢ Contenido (Tema o subfemas) seleccionados para desarrollar la clase.

Resumen del contenido

Habilidades, oo:ogimam y actitudes a

Explica los conacimientos, habilidades y actitudes relacionados can el contenido elegido.

desarrollar
Estrategias de ensefianza y aprendizaje Explica los métodos, técnicas o dindmicas especificas que empleara durante la clase.
P R p— Describe las evidencias de aprendizaje, criterios a partir de los que se van a evaluar, asi como los
TopHeS HesiE instrumentos que se utilizaran para realizar la evaluacion. :
Pl o skisn Describe las actividades que se proponen para desarrollar una clase de sesenta minutos, asi
como los medios y recursas a utilizar. Se realiza conforme el formato que aparece en el anexo.
Bibliografia y fuentes de informacion Lista de libros consultados y fuentes de informacién a que se tuvo acceso, en formato APA.

4. Sobre la expaosicion oral (valor 60%) se considerara lo siguiente:

e DOMINIO DEL TEMA: La o el aspirante demuestra un conocimiento completo del tema y contesta con precision todas las preguntas
planteadas,

e ORGANIZACION: La audiencia entiende la presentacion porque se presenta de forma logica e interesante que cautiva su atencion.

e VOLUMEN DE VOZ: El volumen es suficientemente alto para ser escuchado por todo ¢l jurado, habla claramente, modulando su voz
todo el iempo.

e USO DEL TIEMPO: Hace uso adecuado del tiempo de manera pausada y programada, enfocado en todos los aspectos de su
presentacion.

o POSTURA DEL CUERPO Y CONTACTO VISUAL: Siempre tiene buena postura y se proyecta a si mismo con seguridad, generando
el interés y entusiasmo de la audiencia, manteniendo todo el tiempo dominio visual de los jurados.

o PRESENTACION VISUAL DEL CONTENIDO O TEMA A TRATAR: La presentacion usa elementos visuales dindmicos pertinentes y
creativos en la presentacion que cautivan al espectador.

5. Los encargados de revisar la documentacion y emitir dictamenes sera la comision dictaminadora y €l responsable de notificar y difundir
los resultados sera la Direccion.

6. Lapublicacion de resultados se realizara en méximo 10 dias habiles después de que la Comision haya emitido el dictamen.

INFORMACION DE LA PLAZA:

Las vacantes que se convocan son de acuerdo al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios mensuales autorizados para el Personal
Docente, emitido por la Direccion General de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Piblica y se describe a continuacion:

Codigo Categoria Percepcién
Sueldo por Hora/Semana/Mes $389.30 (Trescientos ochenta y nueve pesos 30/100 M.N.)
E13001 Ficfesom Profea: Material Didéctico por Hora/Semana/Mes $15.75 (Qui 75100 M.N
Asignatura “A” p .75 (Quince pesos NJ)
Despensa por Hora/Semana/Mes $34.50 (Treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.) c
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EDUCACION @é

Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman

MAYORES INFORMES:
e En las instalaciones del Instituto, ubicado en Avenida Tecnoldgico No. 371, Col. Emiliano Zapata, Coalcoman, Michoacan, C.P. 60840,

e En el Area de Recursos Humanos de esta Institucion.
o & (424) 5330646 y (424) 5330525,

En apego a la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 “Igualdad Laboral y No Discriminacién”, cumpliendo con el requisito niimero 3 de esta
Norma, en Ia cual se declara de manera explicita la prohibicion de solicitudes de certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia

Humana (VHI), asi como la constancia de antecedentes no penales, como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

La presente convocatoria tiene una vigencia los dias 12, 13, 14, 17 y 18 de enero del 2022 en un herario de 10:00 - 13:00 horas.

ATENTAMENTE
Sé sabio. Sé fibre.

DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL
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